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1. Цель практики 

Целью производственной (научно-исследовательской) практики является обеспе-

чение формирования компетенций магистрантов в области научного исследования акту-

альных проблем  обучения, воспитания и развития личности. 
Производственная (научно-исследовательская) практика магистранта призвана 

обеспечить тесную связь между научно-теоретической и практической подготовкой, дать 

ему первоначальный опыт практической деятельности в соответствии со специализацией 

магистерской программы, создать условия для формирования практических компетенций. 
 

2. Задачи практики 
1. Изучить: 
– информационные источники по разрабатываемой теме с целью их использования 

при выполнении выпускной квалификационной работы; 
– методы моделирования и исследования педагогического процесса; 
– методы анализа и обработки данных; 
– информационные и педагогические технологии, применяемые в научно–

педагогических исследованиях; 
– требования к оформлению документации. 
2. Выполнить: 
– анализ, систематизацию и обобщение информации по теме исследований; 
– сравнение результатов исследования с отечественными аналогами; 
– анализ научной и практической значимости проводимого научно-педагогического 

исследования. 
За время производственной (научно-исследовательской) практики магистрант дол-

жен в целом закончить теоретическую разработку магистерской диссертации. 
 

3.Место практики в структуре ОПОП ВО 
Производственная (научно-исследовательская) практика относится к вариативной 

части Б2.П.3 «Практики». Практика является составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования. Согласно ФГОС ВО методика под-

готовки магистров предполагает обязательную интеграцию теоретического и практиче-

ского обучения, а также непрерывную практическую подготовку. Такая подготовка вклю-

чает в себя в т.ч. научно-исследовательскую практику. 
Выполнение магистрантами задач производственной (научно-исследовательской) 

практики создает основу для закрепления, углубления и дополнения теоретических зна-

ний, полученных при изучении специальных дисциплин; сбора материала для выполнения 

научно-исследовательской работы магистранта (НИРС); сбора материала для написания 

выпускной работы магистра. 
Данная форма практики базируется на следующих дисциплинах: Методология и 

методы научного исследования, История и методология музыкального образования, Пси-

холого-педагогическая диагностика художественно-эстетического развития личности, 
Инновационные процессы в образовании, Технологии музыкально-эстетического развития 
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личности в системе непрерывного образования. Производственная (научно-
исследовательская) практика предшествует прохождению преддипломной практики, вы-

полнению магистерской диссертации. 
Требования к входным знаниям, умениям и готовности магистрантов, приобретен-

ным в результате освоения предшествующих частей ОПОП, необходимым для освоения 

производственной (научно-исследовательской) практики.  
Магистрант должен знать:  

– методы психолого-педагогических исследований; 
– систему и структуру образования в России, содержание, принципы и методы организа-

ции дополнительного образования детей; 
– методологические основы и категории науки педагогики; 
– закономерности развития и социального формирования личности; 
– закономерности анатомо-физиологических и психологических особенностей личности и 

коллектива младших школьников, младших подростков; 
– современные направления модернизации образования и проблемы, перспективы разви-

тия педагогической науки, принципы и приемы сбора, систематизации, обобщения и ис-

пользования информации, проведения научной и методической работы;  
– практику подготовки информационных и научно-методических материалов; 
– сущность, принципы, содержание, организационные формы и методы обучения в учре-

ждениях дополнительного образования детей, современные образовательные технологии; 
– методику проведения уроков музыки; 
– действующие учебные планы; 
– программы, учебники и учебные пособия по музыке; 
– образовательные, воспитательные и развивающие возможности музыкального обучения; 
– сущность, цель, задачи, формы и методы воспитания; 
– задачи, содержание и методику работы детских организаций, ученических групп; 
– особенности и формы внеурочной работы по музыке; 
– требования педагогического руководства к воспитанию детей в семье, эффективные пу-

ти совместной работы с родителями и общественностью; 
– технические средства обучения и их дидактические возможности, типовые требования к 

оснащению и оборудованию кабинета музыки; 
– основы экономики и управления образованием. 

Магистрант должен уметь: 
– применять полученные знания для решения педагогических, учебно-воспитательных и 

научно-методических задач с учетом возрастных и индивидуальных типологических раз-

личий учащихся, социально-психологических особенностей ученических коллективов и 

конкретных педагогических ситуаций; 
– определять образовательные, воспитывающие, развивающие задачи обучения и воспи-

тания школьников; 
– прогнозировать результаты обучения и воспитания учащихся; 
– осуществлять перспективное и текущее планирование учебно-воспитательной работы; 
– отбирать, анализировать и систематизировать учебный материал в соответствии с целя-

ми обучения и воспитания, с учетом уровня обученности и воспитанности учащихся; 
– обоснованно выбирать, творчески применять методы, средства, организационные формы 

учебно-воспитательной работы; 
– использовать современные педагогические технологии в образовательном процессе об-

разовательного учреждения; 
– составлять и проводить музыкальные занятия; 
– владеть современными информационными технологиями; 
– изготовлять наглядные пособия; 
– определять степень и глубину усвоения учащимися программного материала, развивать 

у них познавательно-творческую активность, навыки самостоятельной работы; 
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– управлять поведением и активностью детей; 
– увлекать и заинтересовывать учащихся общественно-ценными перспективами в учебной 

и внеклассной работе; 
– осваивать методы самообразования, приемы сбора, систематизации и обобщения ин-

формации, использования знаний в жизни, в практической деятельности; 
– принимать обоснованные решения, находить наилучшую форму требований и варьиро-

вать их в зависимости от индивидуальных особенностей учащихся и педагогической об-

становки; 
– устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с ученическим коллек-

тивом, малыми группами и отдельными учащимися, влиять на отношения детей в коллек-

тиве; 
– выявлять эффективность применяемых методов, средств и организационных форм учеб-

но-воспитательной работы; 
– выполнять функции классного руководителя; 
– изучать возрастные и индивидуальные особенности, степень организованности детей, 

отношение к учебной деятельности, к труду; 
– устанавливать благоприятный психологический климат в классе; 
– обобщать опыт работы лучших педагогов. 

Магистрант должен проявлять готовность: 
– к творческому решению педагогических ситуаций; 
– к принятию обоснованных решений, поиску наилучших форм требований и варьирова-

нию их в зависимости от индивидуальных особенностей учащихся и педагогической об-

становки. 
 
4. Вид, тип, способ и форма проведения практики 
– Вид практики – производственная; 
– тип практики − практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности; 
– способ проведения практики – стационарная; 
– форма проведения практики – дискретная. 
 
5. Место и время проведения практики 

Научно-исследовательская работа осуществляется с отрывом от аудиторных заня-

тий на базе факультета художественного и музыкального образования. Магистранты, ра-

ботающие по специальности, могут проходить научно-исследовательскую практику по 

месту работы в случае согласования места прохождения практики с научным руководите-

лем магистерской программы. 
Время проведения практики – 11 семестр. 
Руководство производственной (научно-исследовательской) практикой магистра 

возлагается на руководителя данной магистерской программы. 
 
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

Прохождение производственной (научно-исследовательской) практики направлено 

на формирование профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 

ВО по данному направлению подготовки: 
 – готовность использовать индивидуальные креативные способности для самосто-

ятельного решения исследовательских задач (ПК-6); 
– готовность к осуществлению педагогического проектирования образовательных 

программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-8); 
– готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответсвующих общим и 

специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-14); 
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– готовность к использованию современных информационно-коммуникационных 

технологий и СМИ для решения культурно-просветительских задач (ПК-20). 
 

В результате прохождения производственной (научно-исследовательской) практи-

ки магистрант должен: 
Знать: историю и современную методологию образования и педагогики,  научные 

основы теории и практики образования,  научные основы организации и управления про-

цессами образования, соответствующие документы и стратегию, связанную с данными 

процессами,  инновационные процессы в современном образовании,  особенности процес-

сов познания, мотивации в учебе в разные периоды жизни. 
Уметь: оперировать основными теоретическими знаниями в профессиональной 

области и собственном образовании,  анализировать различные теоретические подходы на 

основе рефлексивных процессов,  использовать ресурсные информационные базы при ре-

шении задач мониторинга процессе образования, применять методы математического мо-

делирования и статистической обработки при решении профессиональных задач, прояв-

лять способность анализировать, интерпретировать и представлять результаты исследова-

ний при решении образовательных задач в условиях модернизации непрерывного профес-

сионального образования. 
 Владеть: способами анализа отбора и анализа современных научных источников 

информации, необходимых для выполнения исследования, современными технологиями 

поиска, обработки и представления информации, современными методами построения 

научного исследования в области педагогики, навыками проектирования и реализации 

моделей образования (разные целевые группы) в учреждениях образования, навыками со-

здания научного текста с учетом его формальных и содержательных характеристик по ре-

зультатам самостоятельного исследования проблем образования, навыками публичных 

выступлений, научной дискуссии и презентации результатов научно-исследовательской 

работы. 
 

7. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа 
7.1 Структура практики 

 

№ п/п 
Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды производственной работы 

на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов и тру-

доемкость(в часах) 

Формы текущего кон-

троля 

1. Подготови-

тельный 
этап (1 не-

деля) 

Установочная конференция: ин-

структаж, в том числе по ТБ.  – 4 ч. 
Составление индивидуального пла-

на прохождения практики – 4 ч. 
 Изучение педагогической и мето-

дической литературы– 10 ч. 
Подготовка программы научно-
исследовательской работы– 10 ч. 
Наблюдение и анализ занятий 

опытных педагогов с точки зрения 

организации педагогического про-

цесса, особенностей взаимодей-

ствия педагога и студентов, формы 

проведения занятия и т.д. – 6 ч. 
Изучение студентов одной из учеб-

ных групп – 6 ч. 

- присутствие на конфе-

ренции;  
- анализ индивидуальных 

планов студентов; 
- проверка методических 

материалов студентов; 
- проверка программы 

научно-исследовательской 

работы; 
- проверка дневника прак-

тики; 
- проверка исследователь-

ских материалов 
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2. Исследова-

тельский 
этап (2-7 
недели) 

Реализация программы научно-
исследовательской работы: 
- сбор материала о состоянии обра-

зовательного процесса в вузе в це-

лом – 60 ч.; 
- сбор данных о состоянии в вузе 

процесса обучения межкультурной 

коммуникации – 60 ч; 
- проведение диагностического ис-

следования по оценке уровня меж-

культурной компетентности студен-

тов вуза  - 90 ч. 
Самостоятельное проведение заня-

тий магистрантом, их анализ и об-

суждение – 90 ч. 
Работа в качестве куратора учебной 

группы, проведение воспитатель-

ных мероприятий по плану, инди-

видуальная работа со студентами – 
72 ч.  

 
 
- анализ собранного мате-

риала;  
 
- анализ собранного мате-

риала; 
 
- анализ собранного мате-

риала; 
 
 
- анализ проведенных сту-

дентами занятий; 
 
анализ педагогического 

дневника 

3. Заключи-

тельный 

этап (8 не-

деля) 

Подготовка отчетной документации 

по практике (16 часов). 
Участие в итоговой конференции (4 
часа). 
 

- анализ и оценка отчет-

ной документации  
- присутствие на заклю-

чительной конференции в 
вузе; 
- выступление на заклю-

чительной конференции  

 
7.2. Содержание практики 
Производственная (научно-исследовательская) практика магистрантов состоит из 

трех основных этапов, контрольные сроки которых определяются на установочной конфе-

ренции. Первый этап, подготовительный, длится одну неделю. Второй этап –

исследовательский, составляет 6 недель. На проведение третьего, заключительного этапа 

отводится последняя неделя педагогической практики.  
Первый этап практики (подготовительный) осуществляется в первую неделю 

практики. Начинается с установочной конференции на факультете, в которой принимают 

участие преподаватели вуза, все магистранты. Факультетский руководитель практики, 

преподаватели, участвующие в ее проведении, инструктируют студентов о целях и содер-

жании заданий, назначают дни и часы консультаций. За каждым магистрантом закрепля-

ется конкретная группа обучающихся, с которым практикант будет работать весь период 

практики. Далее, в течение первой недели практиканты знакомятся с педагогическим кол-

лективом факультета, кафедры, изучают конкретные условия организации образователь-

ного процесса, беседуют спреподавателями, продумывают задачи собственной деятельно-

сти, намечают перспективы своей работы во время практики. Магистранты изучают раз-

личную педагогическую документацию: учебный план и рабочие программы дисциплин. 
Посещение уроков разных преподавателей кафедры помогает психологическому и педаго-

гическому изучению отдельных студентов и коллектива группы в целом, изучению опыта 

работы разных преподавателей. Более углубленно, используя эмпирические методы педа-

гогического исследования, например, методы наблюдения, беседы, изучение документа-

ции, знакомятся с методикой работы педагогов: посещают уроки, анализируют их, изуча-

ют различные виды планирования, научно-методическое обеспечение тем предстоящих 
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занятий, знакомятся с материально-техническим оснащением кафедры. К концу первой 

недели каждый практикант составляет индивидуальный план своей работы на весь период 

практики.  
Второй этап практики (исследовательский) длится 6 недель. Основная задача ма-

гистрантов состоит в овладении профессиональными педагогическими умениями, обеспе-

чивающими: проектирование образовательного процесса, выполняющего функции обуче-

ния, воспитания учащихся; диагностику результатов обучения; подготовку и проведение 

воспитательных мероприятий. Во время практики магистранты осваивают инновационные 

обучающие технологии или их отдельные элементы, оценивают возможности сочетания и 

комплексного применения инновационных технологий и основных положений классиче-

ской предметной методики, разрабатывают собственные варианты проведения учебных 

занятий с учетом требований педагогических инноваций. Дальнейшее осмысление резуль-

татов выполнения профессиональной деятельности призвано способствовать самоопреде-

лению, самооценке, саморазвитию каждого магистранта, что не только облегчает вхожде-

ние в профессию, но и позволяет наметить пути освоения индивидуального стиля профес-

сиональной деятельности. Подготовка к самостоятельному проведению учебных занятий 

предусматривает консультации магистранта с преподавателем, руководителем практики; 

тщательное изучение рабочей программы по предмету, образовательного стандарта, учеб-

но-методической литературы; обсуждение разработанного конспекта урока с преподава-

телем, руководителем практики. Магистранты ведут внеклассную работу по предмету, а 

также воспитательную работу в соответствии с планом куратора или наставника группы: 
разрабатывают и проводят различные виды воспитательных занятий (беседы, классные 

часы, конкурсы, викторины, экскурсии); принимают участие в подготовке и проведении 

факультетских, вузовских мероприятий (праздники, конференции, предметные недели и 

др.); руководят работой кружков по предмету; проводят индивидуальную работу с уча-

щимися с целью сбора и анализа фактических данных для учета их при дальнейшем пла-

нировании учебного процесса, для научно-исследовательской деятельности в рамках темы 

диссертационного исследования.  
Важной задачей педагогической практики магистрантов является овладение мето-

дами проведения педагогических исследований, в частности методами наблюдения, ана-

лиза и обобщения педагогического опыта. Магистранты изучают и анализируют передо-

вой опыт работы преподавателей, осмысливают, критически оценивают и обобщают лич-

ный опыт. Целенаправленные, систематичные и разносторонние наблюдения, беседы, ан-

кетирование, изучение педагогического опыта помогают магистрантам глубже понять 

сущность педагогической профессии, осмыслить связь педагогической теории с практи-

кой образовательного процесса, выявить или уточнить проблему диссертационного иссле-

дования. Руководители практики, преподаватели вуза организуют и проводят методиче-

ские часы, консультации и собеседования с практикантами.  
Третий этап практики (заключительный) занимает последнюю неделю практики, 

во время которой магистранты заканчивают проведение уроков и внеклассных мероприя-

тий. Каждый практикант готовит отчетную документацию и сдает ее руководителю прак-

тики. Кроме этого все практиканты участвуют в подготовке и проведении итоговой кон-

ференции на факультете, готовят выступления к ней. Руководитель практики проверяет 

отчетную документацию практикантов, выставляет итоговую отметку по результатам 

практики.  
Производственная (научно-исследовательская) практика заканчивается проведени-

ем итоговой конференции на факультете, в подготовке и проведении которой принимают 

участие все практиканты, преподаватели вуза, учителя школ. Ее цель – оценить уровень и 

качество сформированной у студентов профессиональной готовности к практической пе-

дагогической деятельности, проанализировать и обобщить результаты практики, отметить 

успехи и недостатки в ее организации.  
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8. Формы отчетности по практике 
По итогам практики не позднее трех дней после окончания практики магистранты 

представляют на кафедру комплект отчетной документации, включающий: 
1) индивидуальный план прохождения практики; 
2) дневник практиканта; 
3) путевку студента-практиканта с характеристикой; 
4) методические и исследовательские материалы; 
6) отчет о педагогической практике. 
После проверки комплектов отчетной документации не позднее двух недель после 

окончания практики проводится итоговая конференция по педагогической практике, где 

заслушивают выступления магистрантов.  
Форма аттестации по итогам практики – дифференцированный зачет. 
 

9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 
9.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (этапа) 

НИР 

Код 

компетен-
ции 

Форма контроля 

План-график прове-

дения контрольно-
оценочных меро-

приятий 
1 Подготовитель-

ный этап 
ПК-6, ПК-8, 
ПК-14, ПК-

20 

Участие в устано-

вочной конференции 
Первая неделя прак-

тики 

Программа научно-
исследовательской 

практики 
2 Исследователь-

ский этап 
ПК-6, ПК-8, 
ПК-14, ПК-

20 

Дневник практики В течение практики 

Материалы исследо-

вания 
Конспекты учебных 

занятий 
Посещение открытых 

занятий и внекласс-

ных мероприятий 
3 Заключитель-

ныйэтап 
ПК-6, ПК-8, 
ПК-14, ПК-

20 

Проверка комплекта 

отчетной документа-

ции по практике 

После окончания 

практики 
 

Не позднее двух 

недель после окон-

чания практики 

Выступление на ито-

говой конференции  
Дифференцирован-

ный зачет 
9.2 Оценочные средства по практике 

Подготовительный этап 

Критерии оценивания участия в установочной конференции по практике (до 

10 баллов) 
Магистрант должен принять участие в работе установочной конференции, пройти 

инструктаж по технике безопасности. 
«10 баллов» ставится, если магистрант присутствовал на установочной конферен-

ции, прошел инструктаж по технике безопасности. 
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 «0 баллов» ставится, если магистрант не явился на установочную конференцию и 

не прошел инструктаж по технике безопасности. 

Критерии оценивания индивидуального плана прохождения практики (до 10 
баллов) 

Магистрант должен в течение первой недели практики составить индивидуальный 

план прохождения практики, согласовать с учителем музыки и классным руководителем, 

утвердить его у методиста по музыке. 
«10 балла» ставится, если индивидуальный план прохождения практики составлен 

вовремя, согласован с научным руководителем, утвержден руководителем программы. 
«7 балла» ставится, если индивидуальный план прохождения практики составлен 

не вовремя, согласован с научным руководителем, утвержден руководителем программы. 
«3 балла» ставится, если индивидуальный план прохождения практики составлен 

не вовремя, не согласован с научным руководителем, утвержден руководителем програм-

мы. 
 «0 балла» ставится, если индивидуальный план прохождения практики не состав-

лен. 

Исследовательский этап 

Критерии оценивания дневника практики (до 20 баллов) 
Магистрант должен ежедневно вести дневник практики, в котором фиксировать ре-

зультаты наблюдений, анализ работы в период практики, как своей, так и своих сокурсни-

ков. 
«20 баллов» ставится, если записи в дневнике велись подробно, систематически, в 

соответствии с требованиями, носят аналитический характер. По записям в дневнике 

можно представить весь процесс прохождения практики магистранта. 
«15 баллов» ставится, если записи в дневнике велись систематически, в соответ-

ствии с требованиями, носят аналитический характер.  
«10 баллов» ставится, если дневник велся небрежно, не систематически, записи 

носят констатирующий характер. 
«2 балла» ставится, если магистрант проявил небрежность по отношению к веде-

нию дневника, записи велись не систематически, с полным отсутствием интереса и ответ-

ственности к практике. 

Критерии оценивания материалов исследования (до 20 баллов) 
«20 баллов» ставится, если содержание и оформление теоретического материала 

соответствует требованиям, предъявляемым к магистерской диссертации. Магистрант:  
– обоснованно выбирает цель и задачи исследования, учитывая его актуальность в 

проблемном поле музыкальной педагогики, в соответствии с ними выбирает эффективные 

методы и формы решения исследовательских задач;  
– показал высокий уровень профессиональных знаний и умений по анализу научно-

педагогической литературы: полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмот-

ренном требованиями; изложил материал грамотным языком, точно используя научную 

терминологию и символику, в определенной логической последовательности; свободно 

ориентируется в методической, научной и научно-популярной литературе;  
– обнаружил прочно сформированные исследовательские умения педагога, такие 

как, умение проектировать деятельность, грамотно и подробно составляя план действий;  
«15 баллов» ставится, если допущены несущественные просчеты в формулировках 

аппарата диссертационного исследования, в логике изложения и глубине изучения наме-

ченного материала; незначительно нарушена требования по объему первой главы; 
«10 баллов» ставится, если в представленном материале допущены существенные 

недочеты и ошибки. Цель и задачи поставлены формально, используются не всегда адек-
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ватные методы исследования, содержание страдает тавтологией, отсутствует строгая ло-

гика в изложении; 
«2 балла» ставится, если допущены грубые ошибки содержательного, методиче-

ского, характера; задачи теоретической главы не решены, что указывает на профессио-

нальную некомпетентность исследователя.  

Критерии оценивания проведенных магистрантом занятий (до 20 баллов) 
«20 баллов» ставится, если учебные занятия соответствуют требованиям, предъяв-

ляемым к современному образовательному процессу и уроку как основной форме его ор-

ганизации. Магистрант:  
– проявил в полной мере личностные качества преподавателя: организованность, 

ответственность, старательность, дисциплинированность, педагогический такт, искрен-

нюю заинтересованность, инициативу, творчество;  
– показал высокий уровень профессиональных знаний и умений по учебному пред-

мету: полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой; из-

ложил материал грамотным языком, точно используя научную терминологию и символи-

ку, в определенной логической последовательности; имеет глубокие, разносторонние зна-

ния по предмету, свободно ориентируется в методической, научной и научно-популярной 

литературе;  
–обнаружил прочно сформированные профессионально-педагогические умения пе-

дагога, такие как, умение проектировать учебную деятельность учащихся на уроке, гра-

мотно и подробно составляя план-конспект урока, варьировать разные виды работ, при-

меняя различные методы обучения, методы контроля учебных достижений, а также фор-

мы организации учебной деятельности;  
– продемонстрировал умения оптимально применять и адекватно сочетать различ-

ные обучающие технологии;  
– обоснованно выбирает тип учебного занятия, учитывая его роль и место в изуча-

емой теме, его связи с предыдущими и последующими учебными занятиями; четко и кор-

ректно формулирует его цель и задачи, подбирает и логически организует основное со-

держание учебного процесса;  
– в соответствии с темой и типом урока выбирает эффективные методы и средства 

обучения, формы организации учебной деятельности, разнообразит их с учетом особенно-

стей учащихся класса; владеет методикой их применения в различных образовательных 

ситуациях урока; преподает с увлечением, испытывает потребность в педагогической дея-

тельности;  
– рационально организует деятельность учащихся, учитывая требования традици-

онного, дифференцированного, личностно-развивающего обучения; отличается поиском 

новых идей, решений педагогических задач;  
– обладает достаточно развитой речевой и коммуникативной культурой, отношения 

с учащимися строит на доверии, уважении;  
– тщательно изучает критерии оценок, объективно оценивает процесс и результаты 

деятельности студентов и своей профессиональной педагогической деятельности; требо-

вателен, справедлив к себе и другим;  
– стремится преодолеть допущенные ошибки и недостатки в профессиональной де-

ятельности.  
«15 баллов» ставится, если допущены несущественные методические просчеты в 

организации деятельности учащихся; недостаточно рационально использовались средства 

обучения; незначительно нарушена временная структура урока. 
«10 балла» ставится, если в планировании и проведении учебного занятия допуще-

ны существенные недочеты и ошибки. Цель и задачи поставлены формально, деятель-

ность учителя ориентирована преимущественно на сообщающее, объяснительно-
иллюстративное обучение, преобладают методы устного изложения учебного материала 
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(рассказ, объяснение). Учащиеся работают фронтально в течение всего урока, ориентиро-

ваны на запоминание и воспроизведение учебного материала. Средства обучения исполь-

зуются недостаточно рационально. Этапы урока логически и содержательно слабо взаи-

мосвязаны. Дидактический инструментарий ограничен, допущены ошибки, неточности в 

предметном содержании урока. 
«2 балла» ставится, если   
– допущены грубые ошибки содержательного, методического, психологического 

характера; цели урока не достигнуты, что указывает на профессиональную некомпетент-

ность практиканта;  
– практикант не проводил урок в установленные сроки, приходил на уроки непод-

готовленным, из-за чего не был допущен к их проведению, систематически отсутствовал 

при проведении методических часов, не принимал участие в установочной и итоговой 

конференции,  
– при подготовке к уроку проявил безответственность, недисциплинированность, 

халатность. 

Заключительный этап 

Критерии оценивания качества представленного отчета о практике (до 10 

баллов) 
«10 баллов» ставится, если отчет составлен в соответствии с требованиями, содер-

жит полную подробную информацию о содержании и выполнении магистрантом плана 

практики представлен в указанные сроки. 
«8 баллов» ставится, если отчет составлен в соответствии с требованиями, содер-

жит полную информацию о содержании и выполнении магистрантом плана практики, 
представлен в указанные сроки.  

«5 баллов» ставится, если краткий отчет содержит самые общие положения о вы-

полнении магистрантом плана практики.  
«3 балла» ставится, если магистрант представил краткий формальный отчет и не 

уложился в назначенный срок. 
 
Критерии оценивания выступления на итоговой конференции (до 10 баллов) 
«10 баллов» ставится, если выступление магистранта продумано, содержательно, 

носит аналитический характер, оригинально по форме, сопровождается мультимедийной 

презентацией с фото и видеоматериалами; 
«8 баллов» ставится, если выступление магистранта продумано, содержательно, 

носит аналитический характер, положительный отзыв о его работе дан научным руково-

дителем;  
«5 баллов» ставится, если выступление не продумано, случайно, магистрант не 

проявляет интереса к проделанному исследованию, не представлены фото и видео мате-

риалы. 
«3 балла» ставится, если магистрант присутствует на конференции, к выступлению 

не подготовлен. 
Аттестация по результатам производственной (научно-исследовательской) практи-

ки проводится в процессе ее прохождения и отчета по ней. В соответствии с Положением 

о рейтинговой оценке качества знаний студентов итоги практики оцениваются по 100-
балльной шкале. 

Соответствие между 100-балльной шкалой и стандартной 5-балльной шкалой 

100-
балльная 

шкала 

5-балльная 

шкала 
Критерии 
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90-100 
баллов 

«5» магистрант:  
– владеет глубокими знаниями о современных техноло-

гиях обучения и воспитания;  
– умеет осуществлять перспективное и планирование 

научно-исследовательской работы;  
– проявляет самостоятельность и инициативу при плани-

ровании научной деятельности;  
– умеет определить и обосновать цели, содержание, сред-

ства и методы исследования;  
– проявляет самостоятельность и инициативу;  
– свободно владеет материалом научно-педагогической 

литературой по проблеме исследования, не допускает 

ошибок в собственной речи;  
–использует аналитические умения как в письменном, так 

и в устном изложении материала;  
– владеет средствами диагностики в исследовательской 

работе;  
– умеет анализировать собственную деятельность, оцени-

вать результативность проведенной работы и вносить не-

обходимые коррективы;  
– умеет использовать различные методы исследования;  
– своевременно предъявил качественно оформленную те-

кущую и отчетную документацию по НИР;  
– принимал активное участие в научных мероприятиях, в 

установочной и итоговой конференции. 
76-89 

баллов 
«4» магистрант:  

– владеет знаниями о современных технологиях обучения 

и воспитания, но в отдельных случаях показывает их не-

достаточную глубину; 
– умеет планировать исследовательскую работу, но не 

всегда проявляет при этом самостоятельность и инициа-

тиву;  
– умеет определить и обосновать цели, содержание, сред-

ства и методы исследования, но допускает незначитель-

ные неточности;  
– владеет материалом, но допускает незначительные 

ошибки в устной и письменной речи;  
–использует ограниченный набор методов исследования;  
– не в полной мере удается реализовать  цели и задачи 

исследования;  
– владеет средствами элементарной диагностики в иссле-

довательской работе; 
– умеет осуществлять анализ мероприятий, но испытыва-

ет незначительные трудности при использовании разно-

образных форм и видов анализа;  
– в основном умеет анализировать собственную деятель-

ность, но затрудняется при оценивании результативности 

своей деятельности и внесении в ее содержание необхо-

димых коррективов;  
– умеет использовать методы исследования, но их выбор 

ограничен;  
– умеет обрабатывать и анализировать полученные дан-
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ные;  
– своевременно предъявил качественно оформленную те-

кущую и отчетную документацию по НИР;  
– принимал активное участие в научных мероприятиях, в 

установочной и итоговой конференции. 
60-75 

баллов 
«3» магистрант  

– показывает недостаточную глубину знаний о современ-

ных технологиях обучения и воспитания; 
– не владеет в полной мере умениями планировать иссле-

довательскую деятельность, не проявляет при этом само-

стоятельность и инициативу;   
– испытывает затруднения в определении и обосновании 

целей, содержания, средств и методов исследования;  
– не владеет средствами элементарной диагностики в ис-

следовательской деятельности;  
– не умеет анализировать собственную исследователь-

скую деятельность, затрудняется при оценивании ее ре-

зультативности;  
– несвоевременно предъявил текущую и отчетную доку-

ментацию по НИР;  
– не всегда принимал участие в научных и методических 

мероприятиях, в установочной и итоговой конференции. 
ниже 60 

баллов 
«2» магистрант  

– имеет приблизительное представление об исследова-

тельской деятельности музыканта-педагога;  
– безответственно относится к перспективному планиро-

ванию научно-исследовательской работы;  
– допускает грубые ошибки в определении и обоснова-

нии целей, содержания, средств и методов исследования;  
– не владеет материалом исследования, допускает гру-

бейшие ошибки в собственной речи и письменном изло-

жении;  
– не владеет средствами элементарной диагностики в ис-

следовательской работе;  
– не умеет анализировать собственную деятельность, за-

трудняется при оценивании ее результативности;  
– несвоевременно предъявил текущую и отчетную доку-

ментацию по НИР;  
– не принимал участие в научных и методических меро-

приятиях, в установочной и итоговой конференции. 

 

Для оценки результатов практики используются следующие методы:  
– наблюдение за магистрантами в процессе практики и анализ качества отдельных видов 

их работы;  
– анализ характеристик магистрантов данных научным руководителем;  
– анализ качества работы магистрантов на научно-методических мероприятиях, кон-

сультациях, семинарах;  
– анализ результатов творческой работы;  
– самооценка магистрантами степени своей подготовленности к научно-
исследовательской работе и ее качества;  
– анализ документации магистрантов по практике.    
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10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
а) основная литература:  
1. Комлацкий, В. И. Планирование и организация научных исследований : учеб. пособие 

(для магистрантов и аспирантов) / В. И. Комлацкий, С. В. Логинов, Г. В. Комлацкий. – 
Ростов-на-Дону : Феникс, 2014. – 204 с.  
Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учеб. пособие для бакалавриата и маги-

стратуры / И. Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К, 2013. – 282 с.  
3. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для бакалавров / И. Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К, 2014. – 283 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/. 
4. Рыжков, И. Б. Основы научных исследований и изобретательства : учеб. пособие для 

вузов / И. Б. Рыжков. – Изд. 2-е, стер. – Санкт-Петербург : Лань, 2013. – 222 с. : ил. 
5. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

М. Ф. Шкляр. – Москва : Дашков и К, 2012. – 244 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/. 

б) дополнительная литература:  

1. Аверченков, В. И. Основы научного творчества [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ В. И. Аверченков, Ю. А. Малахов. – Брянск : БГТУ, 2012. – 156 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/. 
2. Безуглов, И. Г. Основы научного исследования : учеб. пособие для аспирантов и студен-

тов-дипломников / И. Г. Безуглов, В. В. Лебединский, А. И. Безуглов. – Москва : Акад. 

проект, 2008. – 194 с. – (Gaudeamus). 
3. Вайнштейн, М. З. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / М. З. Вайнштейн, В. М. Вайнштейн, О. В. Кононова. – Йошкар-Ола : Марийский 

гос. технический университет : Поволжский гос. технологический университет : ЭБС 

АСВ, 2011. – 216 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/. 
4. Новиков, А. М. Методология научного исследования [Электронный ресурс] / А. М. Но-

виков, Д. А. Новиков. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2012. – 280 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/. 
5. Поддьяков, А. Н. Исследовательское поведение [Электронный ресурс] : стратегии по-

знания, помощь, противодействие, конфликт / А. Н. Поддьяков. – Москва : Пер Сэ, 2012. – 
240 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/. 

в) Интернет-ресурсы 

1. Библиотека учебной и научной литературы РГИУ. – http://www.i-u.ru/ 
2. Библиотека электронных учебников – Book-ua:org 
3. Виртуальный клуб «Учитель года» – http://pedsovet.org/forum/forum215.html. 
4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-db.informika.ru 
5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-collection.edu.ru/. 
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – http://window.edu.ru/window/library. 
7. Журнал «Учитель» – http://www.ychitel.com/. 
8. Информационный сайт «Учительской газеты» – http://www.ug.ru/.  
9. Каталог образовательных Интернет-ресурсов – http://catalog.vlgmuk.ru/?8.42.0.0.5.0.0. 
10. Клуб «Молодой учитель» – http://ymoc.my1.ru/publ/22.   
11. Клуб учителей «Доживем до понедельника» – http://rospedclub.ru/. 
12. Научная электронная библиотека – eLIBRARY.ru. 
13. Педагогическая библиотека – http://pedlib.ru/. 
14. Портал «Сеть творческих учителей» – http://www.it-n.ru/. 
15. Российский общеобразовательный портал – http://www.edu.ru/. 
16. Сайт «Открытый класс» – http://www.openclass.ru/node/2796. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.i-u.ru/
http://pedsovet.org/forum/forum215.html
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/window/library
http://www.ychitel.com/
http://catalog.vlgmuk.ru/?
http://ymoc.my1.ru/publ/22
http://pedlib.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.openclass.ru/node/2796
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17. Сайт газеты «1 Сентября» – http://1september.ru/. 
18. Сайт журнала «Начальная школа» – http://www.n-shkola.ru/.  
19. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://eor.edu.ru/. 
20. Электронная гуманитарная библиотека – www.gumfak.ru.  
21. Электронная интернет-библиотека – http://www.internet-biblioteka.ru/. 
11. Информационные технологии, используемые на практике 

– технология обработки текста; 
– мультимедийное сопровождение сообщений, докладов (компьютерные презентации); 
– использование цифровых образовательных ресурсов; 
– исследовательская технология; 
– создание учебно-методических материалов. 

программное обеспечение 
–  программы Мicrosoft Office 
–  программа для демонстрации видеозаписей 
–  программы для работы в сети Интернет 
 
12. Материально-техническая база практики 

Для проведения производственной (научно-исследовательской) практики исполь-

зуются преимущественно ресурсы факультета художественного и музыкального образо-

вания, а также библиотека университета. 

 

 
 

 
 
 

http://1september.ru/
http://www.n-shkola.ru/
http://eor.edu.ru/
http://www.gumfak.ru/
http://www.internet-biblioteka.ru/


ЛИСТ 
согласования программы практики 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 
Магистерская программа «Педагогическое сопровождение художественно-эстетического 

развития личности» 
Практика: Производственная (научно-исследовательская) практика  
Форма обучения: заочная 
 

Программа одобрена на заседании совета факультета от 18.03.2016 г., протокол № 7. 
 
Автор-составитель 
доктор педагогических наук,  
профессор кафедры хорового дирижирования                                         И. А. Медведева 
 
Рецензент 
канд.псих.наук, 
зав.кафедрой педагогики и психологии                                                             Е. В. Гунина 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Заведующий кафедрой хорового дирижирования___________ Ю. А. Дмитриева  
Декан факультета художественного и музыкального образования _____ __Тенюкова Г.Г.     
Директор научной библиотеки _________________     Н.И. Кузьмина             
Начальник ООП УМР _________________                  Н.Ю. Никитина            
 
 


